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Bundesagentur fir Arbeit:
Anderung der Dienstanweisung fir
aulRergerichtliche Aufhebungsvertrage

Die interne Anweisung der Bundesagentur fur Arbeit fur die
Behandlung aul3ergerichtlicher Aufhebungsvertrage wurde ab
24.0ktober 2007 verandert.

Die Bundesagentur fur Arbeit hat entschieden, dass in einigen Féallen
bei aulRergerichtlichen Aufhebungsvertradgen zukinftig keine Sperrfrist
mehr verhangt wird. Folgende Voraussetzungen mussen samtlich
gegeben sein:

Es wird eine Abfindung von 0,25 bis zu 0,5 Monatsentgelte pro
Beschaftigungsjahr gezahlt. Bei Abfindungen, die unter oder tber
diesem Betrag liegen, behalt sich die Bundesagentur fur Arbeit
wie bisher vor, eine Uberpriifung durchzufiihren und eine
Sperrfrist zu verlangern.

Der Arbeitgeber hatte betriebsbedingt auf jeden Fall zu dem
Zeitpunkt gektindigt, zu dem der Aufhebungsvertrag das
Arbeitsverhéltnis beendet.

Die arbeitsvertragliche bzw. tarifvertragliche Kindigungsfrist
wurde eingehalten.

Der Arbeitnehmer war nicht arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich
unkundbar.
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Der Arbeitnehmer muss im Zweifelsfall alle Voraussetzungen beweisen, um bei
einem aul3ergerichtlichen Aufhebungsvertrag keine Sperrfrist auslost.

Es verbleibt bei der bisherigen Regelung, dass ein arbeitsgerichtlicher Vergleich eine
Sperrzeit nicht ausldsen kann. Bei gerichtlichen Aufhebungsvertragen geman § 278
Abs. 6 ZPO ohne vorherigen Gltetermin kann eine Sperrfrist jedenfalls dann nicht
verhangt werden, wenn sich die Abfindung im Rahmen der Dienstanweisung (0,25 —
0,5) bewegt, die sonstigen Voraussetzungen vorliegen und die Kindigungsfrist
eingehalten wurde.

Muster eines aul3ergerichtlichen Aufhebungsvertrages:

1) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass der Arbeitsplatz von Frau
Mustermann ersatzlos entfallen ist. Zur Vermeidung einer ansonsten
unumganglichen betriebsbedingten Kindigung treffen die Vertragsparteien
deshalb folgende Vereinbarung.

2) Das Arbeitsverhaltnis wird unter Einhaltung der vertraglichen/tariflichen
Kindigungsfrist aus dringenden betrieblichen Griinden zum ... aufgeldst. Bis
dahin wird das Arbeitsverhaltnis ordnungsgemal’ abgerechnet und abgewickelt.

3) Als Ausgleich fiir den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt die Fa. XYZ eine Abfindung
in Hohe von XXXXX € an Frau Mustermann. Der Anspruch entsteht sofort und ist
vererblich.

4) Die Fa. XYZ erteilt Frau Mustermann ein qualifiziertes, wohlwollend formuliertes
Zeugnis, das sie in ihrem beruflichen Fortkommen nicht behindert sowie Leistung
und Verhalten mit einer der Zensur ,gut” entsprechenden Formulierung beurteilt.
Frau Mustermann ist berechtigt, einen entsprechenden Entwurf zur erstellen, von
dem die Fa. XYZ nur aus wichtigem Grund abweichen darf.

Dringender Hinweis: Die Vereinbarung einer unwiderruflichen Freistellung in einem
aul3ergerichtlichen Aufhebungsvertrag fuhrt zum Verlust der Sozialversicherung (vgl.
unser Mandanteninfo Mérz 2005)
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